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VISTO: Il Memorandum N°289-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2544702 y Reg. Exp. N¥ 18780192, ei Informe N° 278-2023 /GOB.REG HIVCA/ORA-OGRH y demas
documentacién adjunia en doscientos doce {212) folios tules: v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l articvlo 191 de la Constitueion Polivea del Estado,
modificade por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constimacional, del Capitulo XTIV, del Tiwulo 1V sobre
Descenualizacaén, coacordante con ¢l aniculo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

‘/,,_—_:_s,\\‘ Descentralizacion, el arriculo 2 Jeda Ley N® 27867 — l.ey Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
o5 Nanico de la Ley N” 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

= garantzando ¢l cumplimiento de los prinapios de mérito y capacidad;

oo i * ~politica, cconomica v adminisirativa en Jos asuntos de su competencia;
; ff / Que, ol Decreto Legislativo N” 1057 y su Reglamento establecen las reglas para cl
R < ingreso al régimen especial de Contratacion Adininistrativa de Servicios en ignaldad de oportunidades,

Que, 1a Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto

Legislauvo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N¢ 075-2008-1'CM, modificado por el Decreto

_Supremo N 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por

resolucion, establece que Jos cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o cxtincidn

regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones Jegales y reglamentarias que regulan
la matena;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicidon Complementaria Final
de la Ley N°® 29849 - ey que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto

AZEN0 AR e el , S .
g.zp‘w H}EQ\ Legnslauvo N7 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
5 el Funcionario Publico, el Empleado de Confianza y el Directive Superior sefialado en el articulo 4 de la

Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Piblico, contrarado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad,
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Que, de acuerdo a Jas normas scfialadas, Jas entidades publicas comprendidas en !
Deczeto Legislativo N® 1057 pueden contsatar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la instrucidn, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decisién del dtular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contraiacidn ni las causales de suspensién o de extncion regulados en el régimen CAS para los demas
servidores;

Que, medianie Ordenanza Regional N° 450/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14 de
diciembre del 2020, se aprobo el Cuadro pata Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién

Regional de Salud Huancavelica, en la que se encuentra considerada 1z plaza ozginica N°® 002 del cargo
estrucrural de Director Adjunto, cuya clasificacion es de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Informe N© 278-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 02
de febrero del 2023, Ja Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha evaluado el cumplimiento de los
requisitos minimos del profesional propuesto para que asuma el cargo de Director Adjunto de la Direccién
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Regonal de Salud Huancavelica, concluyendo que cumple con lo seralado enla Ley N° 31419 - Ley que
establece disposiciones para garantizar la sdonecidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionanios y directivos de libre designacién y remocion y s Reglamento aprobado pot Lecrero Supremo
N°(53-2022-PCM;

Que, bajo €l marco normativo anies expuesto, se ha visto por conveniente designar 2
un Empleado de Confianza para que ocupe el cargo de Director Adjunto de la Dircecion Regional de Salud
Huancavelica, para cuyo efecto se cuenta con la Certificacién Presupuestal para la contratacion CAS
confianza del Director Adjunto, asi como con el Formato N° 2-A —~ Presupucsto Analiico de Gastos por
Actividad Afio Fiscal 2023, del Ceniro de Costo: Direccion (General, con la programacion del presupucsto
CAS para ¢l pago comespondiente en el cargo; en ese senddo, se expide la presente Resolucion;

Estando a lo dispuesto. y,

Con la visacion de Ja Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestdn de

Recuorsos Humanos y la Secretania General;

Fnuso de las atnbuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N* 421
 GOBREG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucion, al C.D.

MAX RONALD CASTRO CORNE]JO en la plaza N° 002 del cargo de confianza de Director Adjunto
de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, drgano desconcentrado del Gobicrno Regional de
Huancavelica, bajo Ja modalidad del Régimen J.aboral lispecial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULQ 2°- ESTABLECER que el profesional designado tendrd derecho a
pereibir una remuneracion mensual de S/ 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 Soles), monto que serd abonado
conforme a las disposicioncs de resoreria establecido por el Ministerio de Economia y [inanzas que incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable. El egreso que origine el cumplimiento
de Ja presente Resolncién sera afectado a las Especificas de Gasto: 2.3.28.11 Contrato Administraiivo
de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S., en la Meta Presupuestal respectiva de la
Unidad BEjecutora: 400 Region Huancavelica — Salud.

ARTICULO 3.- ESTABLECER gue son obligaciones del profesional designado,
cumplir con las funciones para el cargo de Director Adjunto sefialadas en los documentos de gestion
institucional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo 2 los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccion Regional de Salud Huancavelica e

Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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